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Saludo de la
presidenta

Un ano mas presentamos nuestra memoria que recoge las
principales actividades realizadas en el marco de nuestro Plan
Estratégico.

En EAPN Madrid, sequimos trabajando para defender los
derechos delas mas de 1,3 millones de personas que viven en
riesgo de pobreza y/o exclusion social en la Comunidad de
Madrid.

Nos planteamos como prioridad la interlocucién con la
Comunidad y el Ayuntamiento de Madrid, entre otras
corporaciones locales, para el diseno de las politicas sociales,
dando prioridad al acceso a la vivienda como derecho
fundamental y elemento central de los procesos de inclusién
social.

En 2024 hemos iniciado la colaboracién con la Consejeria de Familia para incorporar a las entidades sociales en el
desarrollo de la Historia Social Unica (HSU), un instrumento del Sistema Publico de Servicios Sociales que confiamos sirva
para mejorar la atencidn a las personas en situacion de vulnerabilidad social y la coordinacidn con el tercer sector de
accion social.

Asumimos también el reto de fomentar la participacion de las personas en riesgo de exclusion y de impulsar una
transicion ecosocial justa, imprescindibles para construir una sociedad que no deje a nadie atras y que permita el
ejercicio pleno de la ciudadania.

No podemos olvidar la importancia de trabajar, con el resto de redes y plataformas, el reconocimiento, mejora de las
condiciones y sostenibilidad de las entidades del tercer sector de accién social tanto en nuestra Comunidad como en el
resto del estado.

Y todo este trabajo se nutre de la generosa aportacion de las entidades miembro de la Red, que, con la participacion de
sus profesionales y personas voluntarias en los grupos de trabajo, generan de forma conjunta y compartida el discurso y
las propuestas que trasladamos a los interlocutores politicos y sociales.

Somos una red viva, dinamica y que continla creciendo... Gracias a todas y sigamos adelante.

Desde el mes de noviembre formamos parte de la Comisiéon Permanente de EAPN-ES
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EAPN

MADRID

La Red Madrilena de lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social (EAPN Madrid) es una
asociacion de 84 entidades no lucrativas cuyo
principal objetivo es la lucha contra la exclusion
social y la pobreza en el ambito de la Comunidad

de Madrid.

RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
¥ LA EXCLUSION SOCIAL

Vision

EAPN Madrid busca erradicar las causas que provocan la exclusion social, poniendo a la
persona en situacion de pobreza y exclusion social en el centro de su actividad y, a través
de la lucha contra la pobreza, contribuir a garantizar y proteger el pleno disfrute de los
derechos humanos. Por ello, la red es un espacio de reflexion, debate, incidencia politica y

formacién en temas referidos al ambito de la exclusién social.

Valores

Cooperacion y participacion
en las actividades de la Red
a nivel de igualdad entre
las entidades miembro.

Organizacidn sin animo de
lucro, transparente y
honesta.

Salvaguarda de la
heterogeneidad que genera
sinergias y rentabiliza la
riqueza que supone la
diversidad de sus
miembros.

Apuesta por la persona
como sujeto individual,
con derecho a disponer de
igualdad de oportunidades,
reconociendo su potencial
para superar su situacién, y
con derecho a defender su
diversidad.

Opinidn propia e
independiente, que
denuncia situaciones de
pobreza y exclusion frente
a los poderes publicos y
privados y la opinion
publica.

Dar voz y participacién a
las personas excluidas.




Estructura
organizativa

JUNTA DIRECTIVA JUNTA PERMANENTE

Presidencia
2 Vicepresidencia

Presidencia

2 Vicepresidencia
Secretaria Secretaria

Tesoreria Tesoreria
9 vocalias

ASAMBLEA GENERAL

Representantes de
entidades de EAPN Madrid

GRUPOS DE TRABAJO SECRETARIA TECNICA

Acompanamiento social y
prestaciones
Alojamiento y vivienda
Economia social y solidaria
Educacion

Equipo técnico
contratado

Empleo
Participacion
Salud

Lineas
estratégicas
m Incidencia m Gobernanza
Generacion de Redes y
conocimiento Alianzas

m Evaluacion



Grupos de
trabajo

Impulsa medidas de formacion, sensibilizacion e
incidencia sobre pobreza energética y alternativas de
vivienda y recursos residenciales para los colectivos
en situacion de riesgo o exclusion social.

Acompanamiento social y
prestaciones

Trabaja en el analisis de los procesos de
acompanamiento social, la identificacién de
programas y recursos especificos, la formacion, y la
mejora en el acceso a las prestaciones sociales.

Economia social y solidaria

Reflexiona sobre el papel especifico de las
asociaciones y fundaciones como agentes de la
economia social y solidaria, y promueve la
incorporacién de clausulas sociales en las
licitaciones publicas.

Trabaja en la identificacion de las barreras del
sistema educativo, que obstaculizan el acceso a una
educacion de calidad y en igualdad de condiciones a
los ninos, ninas y jévenes con mas dificultades.

Analiza la situacién del mercado laboral, la exclusion
social y la empleabilidad para ofrecer alternativas
laborales a los colectivos en situacién de
vulnerabilidad social.

Salud

Analiza las situaciones de exclusion sanitaria, para
trabajar sobre ellas desde la intervencién directa y la
incidencia politica.

Participacion

Analiza la situacion de la participacion de las
personas atendidas por las entidades sociales, y
propone pautas y modelos para fomentar la
participacion interna.
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ACTIVIDADES 2024

2.1 Incidencia politica y social

Participacion en el diseno, elaboracion y seguimiento
de leyes, planes y medidas a nivel estatal, autonémico y
local

Durante el ano 2024 la Junta Directiva y los grupos de trabajo han mantenido 38 reuniones de
incidencia e interlocucion publica, con representantes de 23 instituciones, 6rganos de gobierno
y partidos politicos, para trasladar las principales preocupaciones y propuestas de las entidades
de la Red.



Temas
. prioritarios

Las bases reguladoras de
subvenciones a proyectos RMIy
proyectos del IRPF 2024.

El desarrollo de la Historia Social
Unica (HSU) en las entidades sociales.

El seguimiento del Plan VIVE y del
convenio de vivienda entre la EMVS,
el Ayto. de Madrid y las entidades
sociales.

La situacion y acompafnamiento
social de las personas sin hogary la
campana de frio de Madrid.

El Programa FSE+ 2021-2027 de la
Comunidad de Madrid.

La mejora de la dimension social de
la Hoja de Ruta hacia la neutralidad
climatica de Madrid.

La coordinacion con las Direcciones
de Area Territorial de la Consejeria de
Educacion.
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PROCEDIMIENTO DE COORDINACION
DE LOSCENTROE DE “M}ﬂimuuﬁlmmm
PRIMARIA COM SERVIIOS PUBLICOS DE EMPLED, ENTRDADES SOUIALES
TOE LABORAL

“Después de anos de trabajo celebramos que
ya estd disponible en los Departamentos de
Servicios Sociales de los distritos de Madrid este
procedimiento que simplifica los procesos y
agiliza lo tramites para facilitar el acceso al

empleo de usuarios/as de Servicios Sociales que
se encuentren en situacion de riesgo o
exclusion social”.



https://drive.google.com/file/d/1GnaYCe19CvRB34VsMLclDUNrQqw7_NU2/view?usp=sharing

Incidir social y politicamente en la sociedad madrilefa
para visibilizar la situacion de las personas en
situacion de pobreza y el trabajo del tercer sector

En EAPN Madrid estamos convencidas de que nuestra labor para informar
y sensibilizar sobre el estado de la pobreza es prioritaria.

A través de nuestros canales de comunicacion difundimos las actividades de la red y de
las entidades y nuestro posicionamiento sobre asuntos de actualidad.

de nota de prensa y repercusion
en medios.

EMVS sobre la disolucion del
convenio con entidades de EAPN
Madrid.

entidades aliadas como

la Plataforma del Tercer Sector o
la Plataforma por la Justicia
Fiscal.

I
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Plataforma por la
Justicia Fiscal

TERRITORIO DE
POBREZA

INFORME ‘EL ESTADO DE L4 POBREZA'.
STGDIMIENTA BE LOS INDICARORES DE LA AGENDA 0E 2030

COMUNIDAD DE MADRID

EL DIARIO DE MADRID,

pr— El Ayuntamiento de Madrid no renueva el
EAPN Madrid alerta sobre el desalojo convenio para alojar a 260 personas

de 260 personas vulnerables por la vulnerables

rescision del convenio con la EMVS
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EUEATOS
STIUCVONALES

Economia Social, Yolanda
Diaz sobre pobreza
laboral.

Pobreza. Pobrezay
Territorio. Comunidades
Auténomas y Unién
Europea’ en el Senado.

Justa de ECODES al
Proyecto Temis.
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2.2.Generacion de conocimiento

Espacios de reflexion, debate y formacion sobre
temas estratégicos

EAPN Madrid ha mantenido el funcionamiento de 7 grupos de trabajo estables, formados por
distintas entidades de la Red, que se reunen de manera periodica y realizan acciones en
lineas que se han definido como prioritarias en cada ambito por el conjunto de las entidades.
A continuacion se detallan las actividades realizadas por cada uno de ellos.

11



0 24 \% Acompanamiento Social

y Prestaciones

entidades

e Reunidn con la Subdireccion General de Prestaciones
6 Economicas Sociales y el Servicio de la Subvencién de
Renta Minima sobre la justificacion y subvencion RMI.

e Encuentro con el PSOE de la Asamblea de Madrid sobre
la situacion de las Personas sin Hogar (PSH).

e Encuentro con Mas Madrid de la Asamblea de Madrid
para trasladar consultas.

e Entrevista con Departamento de Prevencion del
Sinhogarismo y Atencion a PSH, y Departamento de
Samur Social y Emergencia sobre la Campana de frio.

e Entrevista con PP de la Asamblea de Madrid para
compartir propuestas.

e Reflexién compartida para la elaboracién de un
documento sobre el valor y funciones del
acompanamiento social.

e Generacion de casuistica sobre dificultades en la
gestion del IMV y participacion en las reuniones de la
Oficina Juridica de Derechos Sociales.

reuniones

Alojamiento y vivienda

e Entrevista con Area de Adjudicaciones de Vivienda
sobre el reglamento, la adquisicion de vivienda social y
el Plan VIVE.

e Reunidén con Mas Madrid y PSOE para compartir
preocupaciones sobre alojamiento.

e Elaboracion de documento de propuestas de mejora
del convenio de vivienda solidaria del Ayuntamiento de
Madrid y la EMVS.

e Entrevista con la Directora general del Proyecto
tuTechd.

e Sesion informativa sobre la situacion de la Canada Real
y del chabolismo en la Comunidad de Madrid.

e Colaboracion con FEPA y Consejo de la Juventud de la
CAM,

e Rueda de prensa en colaboracién con Mas Madrid de la
Asamblea de Madrid para reivindicar la situacion del
convenio de viviendas solidarias.

e Analisis sobre la situacion de la vivienda en la CAM. 12




© 20

entidades

) 4

reuniones

Educacion

Reunion con la Direccién General de Infancia,
Familia y Fomento de la Natalidad y el Area de
Infancia y Adolescencia para establecer vias de
colaboracion.

Entrevista con el Consejero de Educacién, Ciencia
y Universidades y el Viceconsejero de Politica
Educativa para demandar canales de coordinacion
con los DAT.

Entrevista con el Grupo Socialista de la Asamblea
de Madrid para establecer vias de colaboracion.
Diseno de sesidn dirigida a alumnado de FP y
Universitario sobre educacion formal y no formal.
Identificacion de alternativas educativas formales
y no formales para colectivos en situacion de
fracaso/abandono escolar.

Actualizacion del mapa sobre los recursos
educativos.

Ampliacion del dosier sobre recursos y centros
educativos.

@)

Economia Social y Solidaria

Elaboracion de la “Guia de iniciativas de economia
social y solidaria de entidades de la red”. (-
Presentacion de productos y servicios de la @
economia social y solidaria, y de los servicios de
las empresas de insercion de la Asociacion
Madrilena de Empresas de Insercion (AMEI).
Reunion con AMEI para identificar oportunidades
de colaboracion.

Aportaciones al proyecto TEMIS en materia de
clausulas sociales y normativa sobre transiciéon

energética y cambio climatico.

13
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entidades

@ 10

reuniones

Empleo

Reunidn con la Agencia para el Empleo del Ayto.
de Madrid para establecer vias de colaboracion.
Presentacion de buenas practicas sobre
empleabilidad de personas en situacion de
vulnerabilidad social emprendidas por las
entidades de la red.

Elaboracién del argumentario sobre pobreza 'y
empleo.

Compartir informacion sobre convocatorias de
subvenciones y proyectos de empleo de las
entidades miembro.

Participacién en el grupo estatal de empleo de
EAPN-ES.

Definicion de competencias transversales para la
elaboracion de una herramienta de valoracion de
la empleabilidad, de personas en situacion de
vulnerabilidad.

Actualizacion de la herramienta de diagndstico de
la vulnerabilidad social.

Parficipacion

Reunidn con el Grupo municipal Mas Madrid sobre
participacion.

Diseno, gestidn y sistematizacion de datos del
cuestionario sobre el grado de participacion de
participantes en la la red de EAPN Madrid.
Elaboracion de ficha informativa sobre actividades
y canales de derivacion.

Apoyo y seguimiento del trabajo realizado en el
Proyecto TEMIS.

Colaboracion en los encuentros de participacién
de EAPN-ES.

Diseno de estrategias para incrementar el numero
de entidades participantes en el grupo.

Reunion con la coordinadora de la Mesa Barrial de
Puente de Vallecas.

14
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entidades

&9

reuniones

+
A~

Salud

Seguimiento de casos de exclusion sanitaria.
Elaboracion del argumentario sobre pobreza 'y
salud.

Compartir informacion sobre dificultades de
acceso al sistema de salud; programas, servicios y
campanas de las entidades del grupo; documentos
e informes de interés.

Organizacion de la formacion sobre herramientas
y recursos ante las barreras de acceso al sistema
publico de salud.

Reunién con el Colegio Oficial de Trabajo Social
de Madrid sobre las unidades de tramitacion de
extranjeros.

Elaboracion de un modelo de carta de denuncia de
casos de discriminacién en centros de salud.
Propuestas para actualizar la guia de
acompanamiento para el acceso al sistema
sanitario.

Elaboracion del “Informe sobre barreras de acceso
al sistema publico de salud de la Comunidad de
Madrid de personas migrantes”.

Seguimiento del trabajo de la Plataforma REDER.




Eventos destacados

2024

Enero

Taller "Navegacion segura: un reto de todos y todas”

Abril

Jornada "Acceso a la vivienda de la juventud en situacion de
vulnerabilidad en la Comunidad de Madrid"

Taller "Autocuidado del profesional de la intervencion social”
Taller "Prevencion del Suicidio en el contexto educativo”
Muestra de empleo verde TEMIS

Mayo

Taller de sensibilizacion para la intervencion con personas del
colectivo LGTBIQA+

Taller "Ansiedad y Estrés en poblacion Infanto-Juvenil en
actividades de Educacién no formal. Deteccion y Actuacion”

Junio

Taller "Abordajes metodologicos en la intervencion con las
personas participantes”

Teoria de cambio TEMIS

Taller "Prevencioén de la pornografia infantil y juvenil”

Sesién online "Evolucién y estado actual del IMV y la RMI en la
Comunidad de Madrid”

Encuentro de convivencia

Julio

2° sesion Taller "Abordajes metodologicos en la intervencion
con las personas participantes”

Agosto

Sesion informativa online bases reguladoras subvenciones IRPF

Septiembre

Sesion online "Una mirada hacia la Desinstitucionalizacion;
elige tu propia historia”

Taller "Estrategias sobre cémo afrontar la salida de un
participante de un recurso de alojamiento”

Octubre

Jornada de formacion sobre resolucién de conflictos y mediacién

Noviembre

Encuentro de entidades de EAPN Madrid

Sesion formativa: “Herramientas y recursos ante las barreras
de acceso de personas en situacion de vulnerabilidad al
sistema publico de salud”

Diciembre

Jornada de participacion "Convivencia en cercania”

16
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Mecanismos y El boletin informativo sigue siendo el principal de
herramientas de comunicacién para difundir de las principales

. . actividades, eventos, ofertas de empleo y de formacion
comunicacion de las entidades de la red y de las entidades aliadas.

Consultorio UNIR
33

Subvenciones

Boletines 66
137 boletines enviados.
Actividades de la red
38
Docu mentos, e 5 argumentarios sobre pobreza y acompanamiento

social, empleo, educacion, salud y vivienda.

argumenta FOS O . Guja de iniciativas de economia social y solidaria de

productos sobre entidades de la red.
e Propuestas al Proyecto de Orden por la que se aprueban

temas las bases reguladoras de subvenciones para la

estratégicos realizacion de proyectos de insercidn sociolaboral, para
las personas en situacion de vulnerabilidad y exclusion
social cofinanciadas por los FSE PLUS 2021/2027.

18



2.3. Gobernanza
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Incorporacion de nuevas entidades

Durante el ano 2024 se ha incorporado la Sociedad de San Vicente de Paul en Espana, quedando
constituida la Red, a 31 de diciembre de 2024, por 84 entidades.

@ Entidades

0 20 40 60 80 100



Participaciony EL 83,33% (70) de las entidades
representatividad de las han participado en alguno de los
entidades y Sus espacios de participacion de la
representantes Red: grupos de trabajo, Junta
Directiva o Asamblea.
Participacién en Asamblea Miembros de
grupos de trabajo Junta Directiva

O

Encuentro de entidades de EAPN Madrid

En el encuentro participaron 44 de las
l “| os encuentros 84 entidades.
presenciales de la
red son clave para 101 participantes:
mejorar la 71 Representantes de entidades.

12 Voluntarios/as.

5 Comisién organizativa.

8 Comision de dinamizacion.
5 Secretaria técnica.

pertenencia”
Noviembre 2024
| Documento de sistematizacion del encuentro

i

participacion de
las entidades y el
sentido de

20
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Participacion de personas
en situacion de pobrezay
exclusion social

e Desde el grupo de trabajo de participacion se
ha creado una delegacion de 4 personas en
situacion de vulnerabilidad (PsV) de la
Fundacion Acobe y La Rueca Asociacién
Cultural, que han participado en el XVII
Encuentro Estatal de Participacion de EAPN-ES
de Valéncia.

e Se han incorporado a las actividades del grupo
de participacion 5 PsV/participantes de la
Fundacion Acobe y La Rueca Asociacion
Cultural.

e 25 personas PsV en la Jornada de participacion
"Convivencia en cercania”.

La comunicacion
interna es fundamental
para el buen
funcionamiento de la
red, la sensacion de
pertenencia y la mejora
de la participacion de
nuestras entidades.

En el ano 2024 hemos seguido trabajando
para mejorar la comunicacion interna con la
elaboracion de diferentes materiales como el
plan de acogida de entidades y documentos
de presentacion de la red, carteles
informativos de los grupos de trabajo para la
asamblea y diferentes materiales de difusion
de las actividades de los grupos.

Ademas desde los grupos de trabajo se
informa regularmente a la Junta Directiva de
Sus avances y viceversa.

21



2.4.Redesy alianzas

Aumentar el impacto en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social

El abordaje de la pobreza y la exclusién es una tarea compartida, que se debe afrontar desde
multiples ambitos y dimensiones. Para ello la red se integra en otras redes y plataformas como EAPN-
ES, la PTSCM, la Plataforma REDER y la Plataforma por la Justicia Fiscal de Madrid y ha establecido
diversas alianzas con el COTS Madrid, AMEI, FEPA, RMI| Tu Derecho, o el ecosistema Fair Urban
Transition (FUT) impulsado por Porticus.

Mantiene su participacién en espacios de representacion institucional como el Comité de Seguimiento
del Plan Operativo del Fondo Social Europeo de la Comunidad de Madrid y el Foro Técnico Local
sobre las Personas Sin Hogar en Madrid), y se mantienen diferentes convenios de colaboracién con
universidades, colegios profesionales y otras plataformas asociativas.

22



Participacion en la Red Europea de Lucha E’i‘
contra la Pobreza y la Exclusion Social en el @N
Estado Espa ﬁOI (EAP N - ES) EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK I

Participacion en 42 reuniones de los 6rganos de representacidon (Asamblea, Comité Ejecutivo
y Comisidon Permanente) de los grupos de trabajo (empleo, vivienda, género, transformacion
digital, Fondos Europeos, participacion), en reuniones institucionales y en 28 actividades de
EAPN-ES, como la presentacion del Informe AROPE, o el seminario anual “Transformaciones
sociales y proteccion de derechos en el nuevo marco europeo”.

L] L e 7 O\\
Participacion en la Plataforma del Tercer Sector  piataforma ,Q\
en la Comunidad de Madrid (PTSCM) tercseéctgr

Madrid
Participacion en 26 actividades y reuniones de los grupos de trabajo de subvenciones y

concierto social, asambleas y eventos.

g =
E— o 2 BN
' frabio soolal

estratégicos. Plataforma por la
Justicia Fiscal

e Participacion en otras redes como la Plataforma REDER y la Plataforma por la

Justicia Fiscal de Madrid. ngm

e Alianzas con el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid (COTS Madrid), la  Reddeentidadesparala

emancipacion juvenil

Asociacion Madrilena de Empresas de Insercion (AMEI), la Red de Entidades
para la Emancipacién Juvenil-FEPA y RMI Tu Derecho.

e Comité de seguimiento del Plan Operativo del Fondo Social Europeo de la %
Comunidad de Madrid. AN E ] 100:

social

Asssiacion Madrlenia de Empresas de Insercidn

* Foro Técnico Local sobre las Personas Sin Hogar en Madrid.
e Convenios de colaboracion con el COTS Madrid, el Consejo de la Juventud de la

Comunidad de Madrid, la UNIR-Universidad Internacional de La Rioja, la
Universidad Pontificia Comillas de Madrid, y la Universidad Camilo José Cela. §i TUDERECHO
e Miembros del Consejo Asesor de la Catedra de Energia y Pobreza de la
Universidad Pontificia Comillas de Madrid.
e (Creacion del laboratorio de aprendizajes y narrativas en colaboracién con 7 ) rorTicUs

entidades del ecosistema Fair Urban Transition (FUT) creado por Porticus.




PRINCIPALES RESULTADOS

Participacién en la Plataforma
multiactor Cities 2030. Objetivo
Ciudades Mision.

Participacién en mesa redonda
sobre las ventajas de la .
participacion ciudadana.

Focus Group sobre la guia de
clausulas sociales y el informe de
cémo afecta el cambio climatico a la
poblacién vulnerable con el
Ayuntamiento de Madrid.

o

NG
2.5.Proyecto TEMIS e

Transicién energética inclusiva

Asistencia al curso de verano CITIES
2030 en Santander. “Mision posible:
construyendo las ciudades que
queremos”.

Participacion en la conferencia sobre
el acceso a la vivienda y ciudades
accesibles para PsV, organizada por
el Foro NESI.
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https://drive.google.com/file/d/1sOmWpj-2SLl3R0ktL3QOm6GX8kJebMtB/view
https://drive.google.com/file/d/1sOmWpj-2SLl3R0ktL3QOm6GX8kJebMtB/view
https://drive.google.com/file/d/1sOmWpj-2SLl3R0ktL3QOm6GX8kJebMtB/view

o Participan: CEAR, Secretariado Gitano, La Rueca Asociacion,
Candelita, Asociacion Cultural La Kalle, AIRES, Fundacion
Adsis, Fundacion Cepaim, Opcién 3, Fundacién B. San

Empleo verde Martin de Porres, AD Los Molinos, Fundacion Tomillo,
Fundacio Altius y Fundacion Nantik Lum.

PRINCIPALES RESULTADOS

Ejecucion de los 11 itinerarios para . Talleres sobre empleo verde para

el empleo verde de 9 entidades. técnicas y participantes de las
entidades.

Mesa de debate "Empleo verde" en . Diseno, lanzamiento y seleccion de

la Feria de empleo de Ciudad las entidades de la segunda fase de

Lineal de Provivienda. TEMIS centrada en la sensibilizacion

con empresas de cuatro sectores de
empleo verde.

| Muestra de Empleo Verde de EAPN Madrid

25 de abril en la Nave Terneras.

Asistencia de 90 personas.

Diversidad de actores y buena valoracion de las asistentes.
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Participan: Asociacion Cultural La Kalle, Asociacion
Horuelo, Asociacion Provivienda y

Participacion  r4acisn Altius.

PRINCIPALES RESULTADOS

Diseno de los nuevos procesos

participativos a desarrollar en los
territorios.

Participacién junto con una de las
participantes del primer proceso en
el Foro Transiciones coordinado por

Yayo Herrero.
Lanzamiento a las entidades de la

Red, 4 se suman al Nucleo de
Trabajo de Participacién.

Video con las propuestas del proceso de participacion.

Guia “Construyendo una transicién energética justa”.

0000

Memoria técnica sobre como participar con personas
— en situacion de vulnerabilidad.

Jl
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https://proyectotemis.org/video-arboles-que-si-dejan-ver-el-bosque/
https://drive.google.com/file/d/16g_cuQ71dfFlyGJ16GE69sOwC7xEn5Ne/view
https://drive.google.com/file/d/16g_cuQ71dfFlyGJ16GE69sOwC7xEn5Ne/view
https://drive.google.com/file/d/10df8tD7QkqxGaHdTMocFUnJdDXbKO-09/view
https://drive.google.com/file/d/10df8tD7QkqxGaHdTMocFUnJdDXbKO-09/view
https://drive.google.com/file/d/10df8tD7QkqxGaHdTMocFUnJdDXbKO-09/view

2.6.Laboratorio de aprendizajes
y narrativas (FUTS)

|

=y

En el ano 2023 se creo el laboratorio de aprendizajes y narrativas en colaboracion con 7
entidades del ecosistema FUT: Itd-UPM, Foro NESI, Fundacién Montemadrid, Tangente,
Democratic Society, ICLEI-Local Governments for Sustainability, Dark Matter Labs y EAPN
Madrid.

El objetivo es intercambiar conocimiento, consolidarnos como posibles socios de trabajoy
reflexionar sobre como llevar a cabo una transicion justa en Madrid.

El laboratorio se ha organizado en paquetes de trabajo:
1.Coordinacion, evaluacién y seguimiento.
2.Aprendizajes.
3.Narrativas. Coordina EAPN Madrid.
4.Comunicacién. Coordina EAPN Madrid.
5.0portunidades y financiacion.

Los encuentros son mensuales en formato presencial y también hay reuniones virtuales de
coordinacion del proyecto y de los paquetes de trabajo. En 2024 se realizaron dos
encuentros presenciales, dos reuniones presenciales de aprendizajes y narrativas y cuatro
reuniones online de coordinacidon de los paquetes de trabajo.
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RENDICION DE
CUENTAS

3.1. Ingresos

TOTAL 209,674.14

Subvencion Porticus TEMIS 92,910.78
Subvencion nominativa CM 90,000.00

Cuotas socios 20,600.00

Subvencién Porticus LAB W 6,163.36
0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
3.2. Gastos
TOTAL 209,626.89
Personal 130,940.72
Actividades 78,374.77
Amortizaciones
0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
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Contacta

+(34) 66155 2019
coordinacion@eapnmadrid.org
eapnmadrid.org

C/ Melquiades Biencinto, 7.
28053 Madrid
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